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      На основу члана 114. став 2. Закона о службеницима и намјештеницима у 

Правосуђу Брчко дистрикта БиХ („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“ број: 

36/07, 2/08 и 06/13) и члана 14. став 1. тачка н) Закона о Правосудној комисији 

Брчко дистрикта БиХ ( „Службени гласник Брчко дистрикта БиХ број: 19/07, 20/07 

и 2/08), Правосудна комисија Брчко дистрикта БиХ на 158. сједници одржаној дана  

27.10.2014. године,  доноси 

 

 

 

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К 
о одређивању прекобројности 

 

 
ДИО ПРВИ - ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

 

Члан 1 

(Предмет) 

 

         Овим Правилником утврђују се критеријуми, начин и поступак  утврђивања 

прекобројних службеника односно намјештеника за чијим радом је потпуно или 

дјелимично престала потреба у Правосудним институцијама Брчко дистрикта БиХ  

(у даљем тексту: Правосудне институције), а на основу посљедица реорганизације, 

смањеног обима послова или укидања појединих радних мјеста.  

 

 

Члан 2 

(Циљ) 

 

        До смањења броја потребних службеника односно намјештеника и осталих 

запослених у Правосудним институцијама , односно до проглашења прекобројним 

долази  због реформских процеса, реорганизације, смањења обима послова или 

због укидања појединих радних мјеста. 

 

 

Члан 3 

(Прекобројност) 

 

        Прекобројним биће проглашен онај службеник односно намјештеник који, на 

основу бодовања елемената свих појединачних критеријума, утврђених овим 

Правилником оствари најмањи број бодова. 
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 ДИО ДРУГИ - КРИТЕРИЈУМИ ЗА УТВРЂИВАЊЕ ПРЕКОБРОЈНОСТИ 

 

 

Члан 4 

(Критеријуми прекобројности) 

 

Прекобројни службеник односно намјештеник се утврђује на основу сљедећих 

критеријума: 

а) година радног стажа; 

б) здравственог стања ; 

ц) степена стручне спреме; 

д) ранијег проглашења прекобројним (технолошким вишком); 

е) социјалног статуса. 

 

Члан 5 

(Радни стаж) 

 

По основу радног стажа службенику односно намјештенику припада сљедећи број 

бодова: 

 

а) за једну годину радног стажа  у правосудним институцијама.......шест    

     бодова; 

     б)  за једну годину радног стажа оствареног на другим пословима, ван      

          институција правосуђа..........................................................два    бода. 

 

 

Члан 6 

(Здравствено стање) 

 

По основу здравственог стања службенику односно намјештенику припада 

слиједећи број бодова: 

 

     а) инвалидност  И и ИИ категорије………………….....................  12 бодова; 

б) инвалидност  ИИИ категорије…………………….....................  десет бодова; 

ц) инвалидност  ИВ категорије…………………….....................  осам бодова; 

д) инвалидност   В категорије…………………….....................  шест бодова; 

е) инвалидност  ВИ категорије…………………….....................  четири бода; 

ф) инвалидност   ВИИ категорије…………………... ....................  три  бода; 

г) инвалидност   ВИИИ категорије………………..........................  два бода. 

 

 

Члан 7 

(Стручна спрема) 

 

(1) По основу стручне спреме која је утврђена Правилником о систематизацији 

радних мјеста на које је службеник односно намјештеник распоређен припада му 

слиједећи број бодова: 
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     а)   за високу стручну спрему-ВИИ степен………………….........  12 бодова; 

б)   за вишу стручну спрему-ВИ степен………………..................   десет бодова; 

c) за ВКВ-В степен и специјалиста……………………..............   осам бодова; 

д)  за средњу стручну спрему- ИВ степен…………………........  шест бодова; 

е)  за ИИИ степен …………………………………………….......  пет  бодова; 

f) неквалификовани ............……………………………............. четири бода. 

 

 

(2)   Ако службеник односно намјештеник који се бодује има виши степен стручне 

спреме од оне која је предвиђена Правилником о систематизацији радних мјеста у 

Правосудној институцији, признаје му се и бодује стручна спрема за радно мјесто 

на које је распоређен. 

 

 

Члан 8 

(Ранија прекобројност) 

 

        Службеник односно намјештеник који је раније проглашен прекобројним 

(технолошким вишком) по том основу, остварује бодове и то: 

 

a) службеник и намјештеник у правосудним институцијама .........  шест бодова 

b) службеник и намјештеник, ван правосудних институција...........  три бода  

 

Члан 9 

(Социјални статус) 

 

         По основу социјалног статуса службеник односно намјештеник остварује 

слиједећи број бодова: 

 

а) ако издржава лице са сметњама у психо-физичком развоју...... 12 бодова; 

б) ако је самохрани родитељ или старатељ ...................................... десет бодова; 

ц) ако сам издржава чланове уже породице (ужа породица на основу Породичног 

закона Брчко дистрикта БиХ): 

 

 

1. породица са 2 члана .............................................................  два  бода; 

2. породица са 3 члана ............................................................   три бода; 

3. породица са 4 члана .............................................................  четири бода; 

4.  породица са 5 чланова ......................................................... пет бодова; 

5. породица са 6 чланова ........................................................   шест бодова. 

 

 

ДИО ТРЕЋИ - НАЧИН ОДРЕЂИВАЊА ПРЕКОБРОЈНОСТИ 

 

 

Члан 10 

(Одбор за одређивање прекобројности) 
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       (1) Бодовање службеника односно намјештеника на основу критеријума 

утврђених овим Правилником  врши Одбор за одређивање прекобројности (у 

даљем тексту: Одбор). 

       (2)  Одбор из става 1. овог члана има три члана који су чланови Правосудне 

комисије Брчко дистрикта БиХ (у даљем тексту: Правосудна комисија) и које 

именује Правосудна комисија.  

 

 

Члан 11 

(Мандат и изузеће) 

 

       (1)  Мандат Одобра  траје двије  године. 

        (2)  Уколико се појаве околности за изузеће поступиће се у складу са чланом 

29 и 30 Закона о управном поступку Брчко дистрикта БиХ, а предлагач из члана 

10. ће замијенити члана Одбора другим чланом. 

 

 

Члан 12 

(Обавезе Одбора) 

 

         (1)  Одбор врши прикупљање података  по критеријумима који се бодују. 

 

(2) Резултате бодовања-Листу са редослиједом службеника односно 

намјештеника (прегледом броја бодова по основу сваког критеријума 

појединачно и збирни број бодова за сваког радника) Одбор објављује 

на огласној табли Правосудне институције у року од 15 дана од дана 

утврђивања листе. 

 

 

Члан 13 

(Проглашење прекобројним) 

 

          (1) Прекобројним се проглашава службеник односно намјештеник који 

након бодовања од стране Одбора има најмање бодова. 

          (2) Ако два или више службеника односно намјештеника имају исти број 

бодова, прекобројним биће проглашен онај који је остварио мањи број бодова по 

основу радног стажа у правосудној институцији. 

 

 

ДИО ЧЕТВРТИ - ЗАШТИТА ПРАВА СЛУЖБЕНИКА И НАМЈЕШТЕНИКА 

 

 

Члан 14 

(Жалба) 

 

              Службеник односно намјештеник који сматра да није правилно бодован 

има право поднијети жалбу Правосудној комисији у року од осам  дана од дана 

достављања рјешења о прекобројности. 
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Члан 15 

(Одлука по жалби) 

 

           (1) Правосудна комисија је обавезна да у року од 15 дана од дана улагања 

жалбе исту размотри  и донесе коначну одлуку. 

 

           (2)  Одлука Правосудне комисије  је коначна и извршна. 

 

 

Члан 16 

(Трајање прекобројности) 

 

 (1) Прекобројност може трајати најдуже три мјесеца уз отказни рок од 15 

дана.  

 

 (2)Отказни рок почиње тећи истеком посљедњег дана прекобројности из 

става (1) овог члана.  

 

 

Члан 17 

(Отпремнина) 

 

           Службенику односно намјештенику који је проглашен прекобројним у 

цијелости, а  коме није могло да се обезбиједи радно мјесто у правосудној 

институцији на подручју Брчко дистрикта БиХ, престаје радни однос уз обавезу 

послодавца да му исплати отпремнину у складу са одредбама Закона о платама и 

накнадама запослених у Правосуђу Брчко дистрикта БиХ. 

Члан 18 

(Забрана проглашења прекобројним) 

              Послодавац не може отказати  уговор о раду службенику односно 

намјештенику за чијим је радом престала потреба усљед економских, 

организационих и технолошких разлога за вријеме трудноће, породиљског 

одсуства, родитељског одсуства и скраћеног рада ради његе дјетета. 

 

 

ДИО ПЕТИ - ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

 

      Члан 19 

(Поступак доношења) 

 

           Правилник о  проглашењу прекобројности доноси Правосудна комисија. 

 

 

     Члан 20 
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(Примјена прописа) 

 

               На питања везана за права службеника и намјештеника, која нису 

регулисана овим  Правилником, примјењују се одредбе Закона о раду Брчко 

дистрикта БиХ и Закона о службеницима и намјештеницима у Правосуђу Брчко 

дистрикта БиХ.  

 

 

Члан 21 

(Измјене и допуне Правилника) 

            Измјене и допуне Правилника врше се на исти начин и по поступку 

утврђеном за његово доношење. 

 

     Члан 22 

       (Ступање на снагу) 

 

            Правилник ступа на снагу даном доношења, а  његову примјену прати 

Правосудна комисија. 

 

 

 

                                                                                   Предсједник  

                                                                      Правосудне комисије  
                                                                                                      

                                                                     Сафет Пизовић 
 

 

Број: СуПК – 1439/14 

У Брчком, 27.10.2014.г.                                             


